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Bogotá, D.C,. 26 de diciembre de 2023 

 

 

Señor (a) 

 

ANÓNIMO 

Correo electrónico: No registra 

Celular: No registra 

Dirección: No registra 

Bogotá 

 

 

Asunto: Respuesta sugerencia radicado IDIPRON No. 2023ER4450. 

 

 

Cordial saludo, 

 

… que los jovenes de convenios tengan acesso a salud o al menos una liquidacion al final 

de su etapa productiva… 

 

Su sugerencia no es viable teniendo en cuenta que desde la Gerencia de Estrategias de 

Corresponsabilidad con los convenios y/o estrategias hacen referencia a los escenarios 

pedagógicos, a través de los cuales los/las jóvenes fortalecen habilidades sociales, 

competencias laborales generales y específicas enmarcadas bajo el Modelo Pedagógico 

en sus diferentes etapas pedagógica mediante una abordaje de  diálogo pedagógico y 

técnico sobre el paso de una etapa a otra (o de una casa a otra) (Modelo Pedagógico del 

Idipron para El Siglo XXI, 2022) 

 

Para lo cual los convenios para el mundo del trabajo, sea bajo la modalidad de un contrato 

de prestación de servicios o bajo un acuerdo de corresponsabilidad, son un incentivo 

innegable para que los NNAJ decidan vincularse al Modelo Pedagógico del IDIPRON. 

Es importante comprender que esta fase no funciona como una bolsa de empleo. Su 

función no es la de ubicar simplemente a los jóvenes en puestos de trabajo. Hace parte de 

un proceso pedagógico. Que tiene la entidad en busca del restablecimiento de los derechos 

de los/las jóvenes. 

 

De hecho, el objetivo de esta etapa consiste en el ejercicio –mediado pedagógicamente- 

de la ciudadanía. En esa medida, la participación de los jóvenes debe ser plena y 

consciente, tanto en la intermediación laboral como en la apropiación de espacios locales 

y distritales de participación, que hagan vívida su inclusión social (Modelo Pedagógico 

del Idipron para El Siglo XXI, 2022). 

 

Mientras están vinculados  los/las jóvenes a los convenios y a las diferentes estrategias 

que les proporciona la entidad, reciben una atención integral en procura de una vida digna 

dentro del respecto de la dignidad humana con nivel de bienestar en donde satisface todas 

sus necesidades.  
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El Instituto Distrital para la Niñez y la Juventud- IDIPRON, agradece a la ciudadanía por 

la manifestación de las diferentes inquietudes y sugerencias, que nos permiten generar 

mejoras continuas en la prestación del servicio en nuestra Entidad en el marco de la 

ejecución de los convenio suscritos, ya que los aportes ciudadanos son muy importantes 

para identificar aquellos aspectos institucionales en los cuales, se deben implementar 

acciones correctivas o preventivas que se traduzcan en un mejor servicio a la ciudadanía. 
 
Cordialmente, 

 

 

 

  

 MIRNA ESTER HIGUERA BOHÓRQUEZ 

 Gerente Código 039-Grado 01 

 Gerencia Estrategias de Corresponsabilidad  

 mirna.higuera@idipron.gov.co 
Anexos: 0 copias 

 

Estimado Ciudadano, su opinión es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la 

Protección de la Niñez y la Juventud. Por favor califique su satisfacción con respecto a la respuesta a su 

requerimiento, ingresando a la página del instituto http://www.idipron.gov.co/; en la parte inferior de la 

misma, dando Clic al botón:  

 
 

 

 

 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: Martha Sonia Murcia Jimenez Profesional Universitario Código 219 Grado 03 
  

26/12/2023 

Reviso   Mirna Ester Higuera Bohórquez - Gerente Código 039-Grado 01    26/12/2023 

Revisó   Mirna Ester Higuera Bohórquez - Gerente Código 039-Grado 01    
26/12/2023 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 

y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos a firma. 
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